
「 ライクワークバランスについて  」 

近年、「仕事と生活の両立」ライフ・ワーク・バランスを意識して 

職場を探している人が以前よりも増えてきました。その要望に対し 

今回、リハビリ科での取り組みの成果と現状についてご紹介します！ 

「 リハビリテーション科での取り組み 」 

リハビリ科も数年前から業務を見直し残業を減らす・有休消化８０％以上

を目標に進めてきました。その結果、２０２２年度は残業が 

月平均１時間未満・有休消化率８０％越えと目標を達成できました！ 

「 業務改善の結果 」 

２０２３年３月から電子カルテを導入した効果で、雑務がさらに減り 

今は、ほぼ残業がなく定時に帰れるようになっています！ 

 

「 現在の取り組み 」 

現在は、仕事と育児の両立が出来るように育児をしているスタッフの意見

を聞きながら休みや仕事の調整などを行っているところです! 


